
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Aloisi Rosa

Data di nascita 04/09/1952

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI CATANIA

Incarico attuale Responsabile - Assistenza Sanitaria di Base : Area Medicina
Generale,Pediatria, C.A, Esenzione ticket, controlli farmaceutici

Numero telefonico
dell’ufficio 0957677862

Fax dell’ufficio 0957677802

E-mail istituzionale direzionedistretto.acireale@ausl3.ct.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA in MEDICINA e CHIRURGIA presso Università di
Catania 05/11/1980

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione all'esercizio della professione nella II Sessione
del 1980. Tirocinio prastico Ospedaliero dal 16/03/1981 al
15/03/1982 ,quale Assiostene in Anestesia e Rianimazione
presso l'Ospedale S. Marta e S. Venera di Acireale ,ai sensi
dell'art. 15 del DM 28/10/1975

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Titolare incarico di Continuità Assistenziale - ASL DI
CATANIA

- Titolare di incarico di Medicina dei Servizi con esperienza
nelle seguenti attività : - Responsabile presidio Servizio
CAU - Servizio Esenzione Ticket per patologia,Registro
USL. - Responsabilità area Poliambulatorio - Attività
controllo di merito specialistica convenzionata esterna -
ASL DI CATANIA

- Dirigente medico I livello Responsabile distrettuale Area
Medicina Generale,Pediatria di LS, Continuita'
Assistenziale,Esenzione Ticket, Registro USL, Controllo
spesa Farmaceutica ( Disposizione di servizio del
16/09/2000 prot. 5543 prot. 565 del 16/0172001. Referente
Distrettuale Qualità ( disosizione prot. 3718 del
11/07/2000)e Referente Circolo Qualità. Referente
Distrettuale Donazione degli Organi. Referente Distrettuale
Assistenza Immigrati non in regola. Operatore Locale di
Progetto per il Servizio Civile Aziendale Responsabile
Funzione Sanitaria Esercitazione Protezione Civile
EUROSOT 2005 comune di Acireale. Componente
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Comitato Consultivo Aziendale per la Pediatria Attività di
sostituzione del Responsabile del Distretto - ASL DI
CATANIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Discreta capacità nell'uso delle tecnologie.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- “ Il nuovo sistema organizzativo distrettuale: dai riferimenti
istituzionali ai modelli operativi dell’Azienda USL 3 “ - “
Igiene e sicurezza del Lavoro –DL 626/94 “ - “ Analisi dello
scenario strategico per il governo della domanda .Logiche e
strumenti possibili per le Aziende Sanitarie “ corso SDA
Bocconi. - “Gestione dei processi produttivi dell’Azienda
USL orientata al miglioramento della Qualità” - “ Requisiti
organizzativi e miglioramento della qualità dei servizi ai fini
dell’accreditamento” - “ Il sistema informativo dell’Azienda
ed il ruolo dell’Information and Comunication Technologies
“ - “ Valutazione economico sanitaria nella gestione
dell’assistenza farmaceutica territoriale “ corso SDA
Bocconi. - “ Il miglioramento come idea guida per la
gestione del cambiamento in sanità “ - “ La gestione e la
qualità del dato informativo “ - “ Corso di formazione per
OLP “

- - “ La gestione condivisa del Sistema Qualità in una
Azienda sanitaria : verificare per realizzare il miglioramento
continuo della Qualità “ - “ Lo sviluppo dei sistemi socio
sanitari distrettuali per l’assistensa sanitaria primaria” - “
Imparare le parità : le pari opportunità nell’azienda sanitaria
“ - “ Il ruolo degli Audit nel governo clinico dell’Azienda
Sanitaria Territoriale “ - “ Programmazione e controllo nella
gestione aziendale : il procedimento amministrativo “ - “
Donazione degli organi e tessuti : donare per vivere “ - “
Rischio cardiovascolare globale “ - “Aspetti medico legali
nelle attività mediche di emergenza , assistenza e cura” - “
Corso teorico pratico La gestione diagnostico terapeutica
del paziente del paziente con infezione difficile .Esperienze
a confronto tra specialista e medico di MG” - “ Gestione
delle relazioni e delle risorse umane nei contesti lavorativi “
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CATANIA

dirigente: Aloisi Rosa

incarico ricoperto: Responsabile - Assistenza Sanitaria di Base : Area Medicina Generale,Pediatria, C.A, Esenzione ticket,
controlli farmaceutici

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,08 € 3.427,44 € 3.072,00 € 5.430,60 € 25.056,88 € 78.955,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

3


